
附件1

区纪委区监委问责事项会审工作组成员名单

为加强问责审核工作，区纪委区监委设立会审工作组，成员单位名单如下：

组  长：唐先世  区纪委常委、区监委委员、信访室主任
副组长：和亮佺  区纪委区监委党风政风监督室负责人
成  员：莫溪辉  区纪委区监委案件审理室主任

冯冬冬  区纪委区监委案件监督管理室主任

余松泽  区纪委区监委案件审理室一级科员
张弘渺  区纪委区监委案件监督管理室一级科员

普彬皓  区纪委区监委党风政风监督室一级科员
会审工作组负责审核问责事项，会审工作组成员应当结合本部门职能职责，事先研究问责事项办理情况，重点对案件事实、证据、程序和处理建议提出审核意见，经部门负责人同意后在会审会议反馈。

党风政风监督室负责会审工作组日常工作，提前收集分送问责事项有关材料，做好会审会议筹备、会审记录等工作。重点把握量纪平衡，比对同类案件的处置情况，根据上级有关要求和案例指导等情况进行分析研判，从政策把握、问责范围、量纪平衡等方面进行审核。

案件监督管理室负责重点把握程序规范，从问责事项调查

程序等方面进行审核，掌握领导干部失职失责问题等情况。

案件审理室负责重点把握定性量纪，对问责事实、证据材料、责任对象、责任划分、问责方式、适用条规的准确性和表述规范的严谨性等内容进行审核。案件审理室审核后，认为需要补充调查的，及时通知承办部门补充调查。

	
附件2


问责流程报批表

	序号
	程序
	文书材料
	问责对象
类别
	报批
	备注

	
	
	
	
	承办部门
	党风政风监督室
	会审工作组
	案件审理室
	分管领导
	纪委书记
监委主任
	区委书记
	
	

	1
	启动
	附件3：

《问责事项启动呈批表》
	部门、单位及其主要负责人
	√
	√
	
	
	√
	√
	√
	

	
	
	
	其他乡科级干部
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	

	
	
	
	一般干部及其他人员
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	

	2
	调查核实
	附件4：

《问责事项调查核实方案》
	部门、单位及其主要负责人
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	其他乡科级干部
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	一般干部及其他人员
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	附件10：

《问责事项延期审批》
	部门、单位及其主要负责人
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	其他乡科级干部
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	
	
	
	一般干部及其他人员
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	3
	审核
	附件7：

《问责事项移送审核审批表（会审工作组）》
	部门、单位及其主要负责人
	√
	
	√
	
	√
	
	
	

	
	
	
	其他乡科级干部
	√
	
	√
	
	√
	
	
	

	
	
	
	一般干部及其他人员
	√
	
	√
	
	√
	
	
	

	
	
	附件7：
《问责事项移送审核审批表（案件审理室）》
	部门、单位及其主要负责人
	√
	
	
	√
	√
	√
	
	

	
	
	
	其他乡科级干部
	√
	
	
	√
	√
	√
	
	

	
	
	
	一般干部及其他人员
	√
	
	
	√
	√
	√
	
	

	4
	审批上会
	附件11：
《问责事项审批表》
	部门、单位及其主要负责人
	√
	
	
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	
	其他乡科级干部
	√
	
	
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	
	一般干部及其他人员
	√
	
	
	√
	√
	√
	
	

	5
	执行决定
	附件15：
《问责激励关怀谈心谈话方案》
	部门、单位及其主要负责人
	√
	
	
	
	√
	√
	
	

	
	
	
	其他乡科级干部
	√
	
	
	
	√
	√
	
	

	
	
	
	一般干部及其他人员
	√
	
	
	
	√
	√
	
	

	注：1.需要报批的部门或领导以“√”对应标注。
    2.其他人员：村（社区）“两委”干部等。


附件3
问责事项启动呈批表
	问责事项名称
	
	问责事项来源
	

	问责事项接收时间
	
	受理时间
	

	主要内容（摘要）
	

	承办部门办理方式
	拟建议由XXX室（组）启动问责调查核实。

承办部门负责人：          年  月  日

	问责调查参考建议
	拟同意启动问责事项。

党风政监督室负责人：       年  月  日

	承办部门分管常委（委员）意见
	

	承办部门分管副书记（副主任）意见
	

	纪委书记(监委主任)意见
	

	同级党委

书记意见
	


承办部门：        承办人签名：         时间：    年   月   日
注：被调查核实人为区委直接领导的党组织及主要负责人启动问责，需报区委主要领导批准。
附件4
关于对×××（问责事项）的调查核实

工作方案

（参考样式）

××××：

第一部分：问题线索来源及问责的依据。

第二部分：被调查核实人基本情况。

第三部分：需要问责的事项。

第四部分：问责调查核实的目的、方向、范围及需要重点查明的问题。调查核实的时间、步骤、方法和措施。

第五部分：调查核实组长及人员的配备、分工及组织领导。

第六部分：调查核实安全防范措施及突发、重大情况的处理预案。

第七部分：其他需要载明的事项。
××××（承办部门）
                         调查核实组成员：××
××
                                    年  月  日
附件5
×××（问责事项）事实材料

（参考样式）

第一部分：被调查核实人基本情况

第二部分：问责事实及责任认定

1．……

2．……

3．……

第三部分：依据《中国共产党问责条例》规定，建议给予×××同志问责处理（注意：不提出问责方式）。
                             ×××（承办部门）

                           年  月  日
            ××（被调查核实人）意见：无异议 

签名：×××（摁指印）

                               年  月  日
附件6
关于对×××（问责事项）的调查报告

（参考样式）

委领导：

按照区纪委区监委主要领导的批示要求，区纪委区监委第××纪检监察室（驻×××纪检监察组）对×××（问责事项）进行了调查核实，提出了初步处理意见建议，现将有关情况报告如下。

一、基本情况

列明调查对象基本情况、调查依据、调查过程。

二、问责事实及责任认定

（一）问责事实及责任认定

写明调查核实的问责事实，明确相关的社会背景、政策要求、

历史背景，认定问题性质，列明党组织、领导干部的失职失责问

题及危害程度、具体情况、厘清责任。（做到问责事实简要清楚、

责任事实清晰准确）

（二）认定上述事实的证据
1.书证

……

2.证人证言

……

3.鉴定意见

……

4.被调查核实人陈述
……
三、问责问题整改情况

责任单位及责任人对相关问题的整改情况。

四、调查对象的态度、认识及其申辩

简要描述调查对象的态度、认识及其申辩。

五、问责意见建议以及依据

经调查核实，×××问题（问责事项），违反《×××》《×××》关于×××的规定。（简要描述问责事实违反的相关法律法规及其他相关规定）

根据《中国共产党问责条例》《×××》《×××》等有关规定，建议对××个党组织问责，建议对××名责任人进行处理。其中对负有领导责任的×××名领导干部进行问责；通报问责××人、诫勉问责××人、组织调整或者组织处理××人、纪律处分××人。（简要描述问责依据的相关规定，概述问责的总体情况）

（一）建议对××个党组织问责
1.××党委（党组），在×××问题中，未履行××职责，导致×××后果或影响，对×××问题，负有全面领导责任，建议给予××党委（党组）检查（通报、改组）问责。

2.……

（二）建议对××名责任人问责

1.×××（姓名），中共党员（政治面貌），××××年××月××日出生，现任×××职务，××××年××月至××××年××月任×××职务（时任职务）。分管（或主管）×××工作，在×××问题中，未履行××职责，导致×××后果或影响，对×××问题，负有主要领导责任（重要领导责任、监督责任），根据《××××》等党纪法规第×条之规定，建议给予×××同志通报问责（谈话诫勉问责、书面诫勉问责，组织调整或者组织处理，纪律处分）。鉴于在××中主动××，具有××情形，根据《××××》等党纪法规第×条之规定，建议对其从轻减轻或从重加重等处理，给予×××同志通报问责（谈话诫勉问责、书面诫勉问责，组织调整或者组织处理，纪律处分）。

2.……

（需要将个人免予问责或不予问责、从轻减轻或从重加重情

节进行具体描述。）

六、其他处理意见建议

（如，有关直接责任人的处理建议。）

按照《×××》等有关规定，建议对××名直接责任人进行处理；批评教育××人、组织调整或者组织处理××人、纪律处分××人等。

1.×××（姓名），中共党员（政治面貌），××××年××月××日出生，现任×××职务，××××年××月至××××年××月任×××职务（时任职务）。在×××问题中，（承办、直接办理、执行）×××工作，导致×××后果或影响，对×××问题，负有直接责任，根据《××××》等党纪法规第×条之规定，建议给予×××同志×××处理方式。鉴于在××中主动××，具有××情形，根据《××××》等党纪法规第×条之规定，建议对其从轻减轻或从重加重等处理，建议给予×××同志×××处理方式。

2.………

七、下一步工作建议

（一）建议移送党风政风监督室提请会审。

（二）移送案件审理室审核把关。

（三）…………

附件：×××问题处理意见建议汇总表

附件

×××问题处理意见建议汇总表

	序号
	主要问题
	问责对象
	级别
	责任认定
	问责方式（其他处理方式）

	
	
	姓名
	工作单位及职务
	
	
	

	1
	×××问题
	×××
	×××局党组书记、局长
	科级
	主要领导责任
	党内警告

	2
	
	×××
	×××纪委书记
	科级
	监督责任
	通报问责

	3
	
	×××
	×××副镇长
	科级
	重要领导责任
	党内警告

	4
	
	×××
	××乡镇××所长
	科级
	直接责任
	政务记过

	5
	
	×××
	××站长工作人员
	一般干部
	直接责任
	批评教育


附件7
问责事项移送审核审批表（会审工作组）
	问责事项名称
	

	被问责人（单位）
	
	单位职务
	

	问责机关
	
	启动问责

日期
	

	承办部门

意见
	拟移送会审工作组审核。

承部门负责人： 

年 月 日
	分管领导

批示
	

	会审工作组

意见
	组长：  年  月 日
	分管领导

批  示
	

	材料目录：

	移送单位：                 接收单位：

承 办 人：                 接 收 人：

年  月  日


（此表一式两份，移送单位和接收单位各存一份）
问责事项移送审核审批表（案件审理室）

	问责事项名称
	

	被问责人（单位）
	
	单位职务
	

	立项机关
	
	立项时间
	

	承办部门

意见
	拟移送案审室审核。

承部门负责人： 

年 月 日
	分管领导批示
	

	案件审理室

意  见
	组长： 

年 月 日
	分管领导批示
	

	主要领导批示


	

	材料目录：

	移送单位：                 接收单位：

承 办 人：                 接 收 人：

年  月  日


（此表一式两份，移送单位和接收单位各存一份）
附件8
问责事项初步处理意见建议会审表

                  年   月   日
	问责事项名称
	

	审核意见
	党风政风监督室：

案件审理室：

案件监督管理室：



	会审意见
	(同意承办部门初步处理意见建议。

(同意承办部门初步处理意见建议，但需修改完善。

(不同意承办部门初步处理意见建议，需补充调查后再次会审。

意见建议：



	会审人员签名
	


注：此表由党风政风监督室填写，复印分送会审组组长、承办部门。
附件9
关于对ХХ（单位、职务）ХХ（姓名）

ХХ问题进行问责处理的审核意见

第一部分：导语（审核工作概况）；
第二部分：审核内容及发现问题（程序、实体、证据、责任划分、处理档次及依据等）；

第三部分：意见建议；

第四部分：结语。

中共昆明市晋宁区纪委案件审理室

                  审核组：ХХХ （签字）

年  月  日

附件10
问责事项调查核实延期审批表

	被调查核实人

（单位）姓名
	

	性别
	
	出生年月
	    年  月
	职级
	
	政治面貌
	

	工作单位及职务
	

	问责启动日期
	

	事实摘要及延长办理期限的理由
	

	延长办理期限的

时间
	天（至    年  月  日）

	分管领导批示
	

	备  注
	


承办人 ：            承办部门：             年  月  日

附件11
问责事项审批表（党组织）

	被调查核实党组织名称
	

	问责事实
	

	承办部门 处理意见
	拟建议对XXX给予XXX问责，报请领导阅示。

负责人： 日期：
	分管领导意见
	

	审核部 

门意见
	经审核，拟同意承办部门处理建议，报请领导阅示。

负责人： 日期：
	分管领导意见
	

	主要领

导意见
	

	同级党委

书记批示
	

	备注
	


问责事项审批表（个人）

	被调查核实人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	单位职务
	

	问责事实
	

	承办部门 处理意见
	拟建议对XXX给予XXX问责，报请领导阅示。

负责人： 日期：
	分管领导意  见
	

	审核部 

门意见
	经审核，拟同意承办部门处理建议，报请领导阅示。

负责人： 日期：
	分管领导意  见
	

	主要领

导意见
	

	同级党委

书记批示
	

	备注
	


附件12
晋纪办〔××××〕××号

中共昆明市晋宁区纪委办公室

关于给予×××（党组织）××问责（问责方式）的通知
（标题列出问责对象及问责方式）

×××：

××××年××月××日，××届区委常委会第××次会议研究，决定给予××党组织检查（通报、改组）问责处理。

现将《关于给予×××党组织（×××领导班子）问责的决定》发给你们，请予以执行（明确问责方式、如何执行，通报问责需明确范围）。执行情况请于1个月内函告我委，径送晋宁区纪委区监委第×纪检监察室（驻×××纪检监察组）。

特此通知。

中共昆明市晋宁区纪委办公室

（公章）

××××年××月××日

中共昆明市晋宁区纪律检查委员会

关于给予×××（党组织）××问责（问责方式）的决定
（标题列出问责对象及问责方式）

第一部分：说清问责事实、责任认定情况、问责依据、问责

方式（检查问责、通报问责、改组问责）。如为通报问责，需明确通报的范围。

××××××（说清问责事实）。对此，××负有××××责任（主体责任、监督责任、全面领导责任）。

根据《中国共产党问责条例》第××条第××项、第××条第××款第××项的规定，经××年××月××日××届××纪委常委会第××次会议研究，决定给予××局（党组织）全区（范围）通报问责（或检查问责、改组问责），由×××局向××党委（上级）作出深刻的书面检讨，并在××局党组织班子民主生活会上对该情况进行说明并作出深刻检查。

第三部分：生效时间、申诉方式、期限及受理机关。

本问责决定自××××年××月××日起生效，若不服本问责决定，可自收到问责决定书之日起1月内向××纪委提出申诉。
中共昆明市晋宁区纪律检查委员会

（公章）

××××年××月××日

抄送部门：

附件13
晋纪办〔××××〕××号

中共昆明市晋宁区纪委办公室

关于给予×××（个人）××问责（问责方式）的通知

（标题列出问责对象及问责方式）

×××(问责对象所在单位)：

××××年××月××日，××届区委常委会第××次会议（××届区纪委常委会第××次会议）研究，决定给予×××(问责对象)通报问责（谈话诫勉问责、书面诫勉问责）。

现将《关于给予×××问责的决定》发给你们，请予以执行（明确问责方式、如何执行，通报问责需明确范围）。执行情况请于1月内函告我委，径送晋宁区纪委区监委第×纪检监察室（驻×××纪检监察组）

特此通知。

中共昆明市晋宁区纪委办公室

（公章）

××××年××月××日

中共昆明市晋宁区纪律检查委员会

关于给予×××（个人）××问责（问责方式）的决定
（标题列出问责对象及问责方式）

第一部分：被问责人的基本情况。

姓名，性别，民族，××××年××月出生，××省××县（市区）人（籍贯），××学历，××××年××月加入中国共产党，××××年××月参加工作。××××年××月至××××年××月在××××单位工作（或任××职务），……（工作简历）。
第二部分：说清问责事实、责任认定情况、问责依据、问责

方式（通报问责、谈话诫勉问责、书面诫勉问责），如为通报问责，需明确通报的范围。

××××××（说清问责事实）。对此，××负有××××责任（主体责任、监督责任、主要领导责任、重要领导责任）。

根据《中国共产党问责条例》第××条第××项、第××条第××款第××项的规定，经××年××月××日××届××纪委常委会第××次会议研究，决定给予××同志全区（范围）通报问责（或谈话诫勉问责、书面诫勉问责），由×××同志向××局作出深刻的书面检讨，并在××局班子民主生活会上对该情况进行说明并作出深刻检查。

第三部分：生效时间、申诉方式、期限及受理机关。

本问责决定自××××年××月××日起生效，若本人对问责决定不服，可自收到问责决定书之日起1月内向××纪委提出申诉。

中共昆明市晋宁区纪律检查委员会

（公章）

××××年××月××日

抄送部门：
附件14
问责决定送达回执

	文件名称
	

	送达对象
	
	文件号
	

	送达时间
	
	送达地点
	

	送达对象签章或代收人签章
	

	党组织（单位）意见
	

	不能送达原因
	

	送达人
	
	联系方式
	

	备注
	


注：请将此回执径寄区纪委区监委××室（组）
附件15
关于对XXX（单位）XXX（职务）XXX（姓名）同志问责激励关怀谈心谈话的方案

根据《云南省纪检监察机关开展问责激励关怀谈心谈话办法（试行）》的规定，制定如下方案：

一、被谈话人基本情况

......

（被问责领导干部基本情况、现实表现，以及所在单位党组织日常教育、管理和监督情况；了解问责事项的整改进展及整改成效情况。）

二、谈话事项

（一）谈话时间、场所

......

（谈话场所注重营造恰当的氛围。既要体现组织谈话的仪式感，又要体现组织的信任和关爱。）

（二）谈话组成员

谈话人：×××（主谈人），×××，×××（谈话组一般由 2 至 3 人组成。），记录人：×××，（被问责的同级党委委员、候补委员、纪委委员、监委委员，以及同级党委管理的正职领导干部，由纪委书记、监委主任，或纪委副书记、监委副主任作为主谈人，经授权也可由纪委常委、监委委员作为主谈人。同级党委管理的其他干部由纪委常委、监委委员作为主谈人，经授权也可由承办部门负责人作为主谈人。）
三、谈话提纲

（一）通报问责情况。......（包括调查核实情况、失职失责情形、问责事实及问责决定等）。

（二）谈话目标和要求，做好思想工作。......（根据全面从严治党的要求，坚持有权必有责、有责必担当，具体分析失职失责的情节和点位、造成的影响及后果，使其知责明责、汲取教训。同时，对领导干部履职情况进行客观整体评价，体现组织的信任和厚望，引导被问责领导干部放下思想包袱，轻装上阵、振作精神，激发责任担当。）

（三）听取意见表态。......（听取被问责领导干部对组织调查、问责决定的认识和今后的工作打算。）
四、其他注意事项

（根据谈话对象及承办部门的需要自行补充）

承办部门：

承办部门负责人签字:

                     ××××年××月××日

附件16
问责激励关怀谈心谈话记录表

	日 期
	   年   月   日
	时 间
	

	地 点
	

	谈话人
	

	记录员
	

	谈话

对象

情况
	单 位
	

	
	姓 名
	
	职 务
	

	
	出生年月
	
	民 族
	

	
	政治面貌
	
	入党时间
	

	
	是否是人大代表、政协委员
	

	内容：
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